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; Em
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO N° 4, DE 6 DE MARCO DE 2014.

Regulamenta o paragrafo unico do art. 26 da
Lei n° 2.409, de 16 de novembro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, e
estabelece regras aplicaveis a remocdo por
permuta.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar critérios para a realizacdo de
concurso de remogio entre os servidores efetivos de 1* Instancia, a fim de regulamentar o
paragrafo tnico do art. 26 da Lei n° 2.409, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remunerago dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins:

CONSIDERANDO, igualmente, a necessidade de estabelecer regras
aplicaveis & remogdo por permuta, instituto previsto no § 2° do art. 35 da Lei n° 1.818, de
23 de agosto de 2007. que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Tocantins;

CONSIDERANDO a orienta¢io jurisprudencial do Conselho Nacional de
Justica (CNIJ), no sentido de que a remogdo deve preceder as outras formas de provimento
de cargos publicos vagos e, portanto, antes da nomeagdo de novos servidores aprovados
em concurso publico, deve ser dada a oportunidade de remogdo aqueles que ja integram o
quadro de pessoal efetivo do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO que, em seu art. 93, incisos 11, Il e VIII-A, a Constituigdo
Federal prevé a promogio e remogdo de magistrados pelos critérios alternados de
antiguidade e merecimento e, por simetria, guardadas as devidas proporgdes. tais
disposi¢des podem ser aplicadas aos servidores efetivos e estabilizados do Poder Judicidrio
do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a decisio do Tribunal Pleno desta Corte na 3“ Sessdo
Ordinaria Administrativa, realizada em 6 de margo de 2014, conforme o contido no
processo SEI n® 13.0.000018396-7. 7

RESOLVE:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARE
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Art. 1° Esta Resolucdo fixa os critérios para realizacdo de concurso de remogao
entre os servidores de 1* Instancia, integrantes do quadro de pessoal efetivo ou estabilizado
do Poder Judiciario do Estado do Tocantins (QSE-PJ), e estabelece regras aplicaveis a
remoc¢do por permuta.

Art. 2° Considera-se remocio a realocagdo do servidor efetivo ou estabilizado
de uma comarca para outra e, no caso dos servidores que tenham sido concursados para
area de atuagdio especificada, de uma para outra unidade judiciaria dentro da mesma
comarca.

§ 1° Ressalvada a excegfio prevista na parte final do caput deste artigo, o
deslocamento dentro da mesma comarca e respectivos distritos ndo implica em remogéo,
considera-se mudanca de lotaciio e serd determinado mediante ato do Diretor do Foro,
conforme interesse da Administracao.

§ 2° O fato de concorrer ao processo seletivo ndo gera garantia de remogao.

Art. 3° Os servidores de 1* Instdncia, abrangidos por esta norma, poderdo
participar de processo seletivo de remogdo para as vagas abertas em qualquer comarca do
Poder Judiciario do Estado do Tocantins, alternadamente, pelos critérios de antiguidade e
merecimento.

Paragrafo tnico. O candidato podera concorrer somente as vagas disponiveis
para 0 mesmo cargo efetivo por ele ocupado, observadas as alteragdes na nomenclatura do
cargo determinadas em lei.

Art. 4° Ndo podera participar de concurso de remogdo ou requerer remog¢édo por
permuta o servidor efetivo ou estabilizado que:

I - tenha sofrido penalidade disciplinar de adverténcia no ultimo ano ou de
suspensdo, nos ultimos 2 (dois) anos:

II - estiver em gozo de licenga saude anteriormente a abertura do processo
seletivo e até o término do prazo de inscrigoes;

Il - estiver em licenca e/ou afastamento remunerado ou ndo pelo Poder
Judiciario Tocantinense ou tenha estado nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a abertura
do processo seletivo;

[V - estiver cedido para outro ¢rgdo alheio a estrutura do Poder Judiciario ou
para outro Poder;

V - tenha sido removido em qualquer das modalidades previstas ei n°
1.818, de 23 de agosto de 2007 ou nesta Resolugdo, nos tltimos 12 (do:

i
VI - tiver anotagéo de faltas 111;956/1”10219&13 em s
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Paragrafo tnico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Tocantins analisard os critérios definidos nos incisos 1 a VI deste artigo e
declarara o servidor habilitado ou niio ao concurso de remogéo, conforme incidam ou néo
em quaisquer dos impedimentos previstos.

Art. 5° O servidor efetivo ndo estdvel podera concorrer a remogdo, desde que
tenha transcorrido no minimo 24 (vinte e quatro) meses do estagio probatoério e ndo haja
contrariedade ao interesse da Administragdo, conforme manifestagédo do diretor do foro ou
juiz da vara da comarca de origem no ato da abertura da vaga.

_ CAPITULOII
DO CONCURSO DE REMOGAO POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO

Secio |
Do Concurso de Remog¢io por Antiguidade

Art. 6° O concurso de remocdo por antiguidade, em processo seletivo interno,
observara, para efeitos de classificagfo, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior tempo de exercicio no cargo efetivo atualmente ocupado no Poder
Judiciario Tocantinense;

Il - maior tempo de exercicio no servigo publico prestado ao Poder Judicidrio
do Estado do Tocantins, da Unido, de outros Estados e do Distrito Federal;

Il - maior tempo de exercicio no servico publico prestado a Orgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

[V - maior idade.
§ 1° O tempo de servigo para fins do concurso de remocgédo sera apurado em

dias corridos, contados até a data de abertura do edital e restringe-se aquele prestado pelo
servidor:

I - no cargo efetivo atualmente ocupado pelo servidor ainda que o mesmo
esteja no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de confianga;

II - ao Poder Judicidrio na ordem referida no inciso 1l do caput deste artigo ou,
ainda, aos 6rgdos da administragdo publica direta e indireta na hipétese do inciso Il do

caput deste artigo.

§ 2° Para o concurso de remogdio por antiguidade, o tempo d
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Tribunal de Justica do Tocantins, até o ultimo dia para realizago da inscri¢do no processo
seletivo, sendo inaceitavel outra forma de comprovagdo do tempo de servigo.

§ 3° A Certiddo de Tempo de Servigo de que trata o § 2° deste artigo, no
dmbito do Poder Judiciario Tocantinense, sera fornecida exclusivamente pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 7° Havendo empate de candidatos nos critérios estabelecidos nos incisos I
a IV do caput do art. 6° desta Resolugdo, prevalecerd o servidor cuja entrncia da atual
lotacdo seja igual a da vaga pretendida.

Secéao I
Do Concurso de Remogiio por Merecimento

Art. 8° O concurso de remogio por merecimento, em processo seletivo interno,
para efeitos de classificagiio por cargo e comarca, observara o somatorio dos titulos que o
servidor interessado apresentar no prazo estipulado no edital.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, serdio considerados os titulos a seguir
listados, com as respectivas pontuagoes:

I - graduacio em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC), desde que de interesse do Poder Judiciario e dentro da drea de atuagéo funcional
do servidor: 5 (cinco) pontos;

11 - diplomas ou certificados em cursos de pos-graduacdo de interesse do Poder
Judiciario ou do cargo ocupado pelo servidor, na seguinte gradagdo:

a) doutorado, reconhecido ou revalidado, com diploma ou certificado fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC: 10 (dez) pontos.

b) mestrado, reconhecido ou revalidado, com diploma ou certificado fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC: 8 (oito) pontos.

¢) especializacio com no minimo 360 h/a (trezentos e sessenta horas-aula), na
forma da legislagdo educacional em vigor, com diploma ou certificado fornecido por
instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC: 5 (cinco) pontos.

111 - curso de extensdo ou aperfeicoamento profissional, com mais de 100 h/a
(cem horas-aula), relacionado & sua area de atuagiio: 3 (trés) pontos.
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a) livro: 10 (dez) pontos.

b) projetos, estudos e criagio de procedimentos de autoria exclusiva que tenha
contribuido para a melhoria dos servicos judicidrios: 5 (cinco) pontos.

¢) ensaios, artigos, monografias ou quaisquer trabalhos cientificos, publicados
em revista escrita ou eletrdnica especializada, biblioteca digital, site ou portal eletronico
especializado: 5 (cinco) pontos.

VI - frequéncia e aproveitamento em cursos, oficinas, semindrios, simposios,
conferéncias e palestras, relacionados & sua area de atuag@o, promovidos ou reconhecidos
pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (Esmat): de 1 (um) a 5 (cinco) pontos
por certificado ou diploma, apurados nos termos do inciso IV do § 3°, deste artigo.

VII - condecoragdes ou elogios recebidos em decorréncia do destacado
desempenho nas atribui¢des do cargo, devidamente registrados nos assentos funcionais: 1
(um) ponto.

§ 2° Somente serd considerada para efeito de remogdo a participagdo do
servidor em obra coletiva, quando for possivel a individualizagédo da autoria.

§ 3° Sem aceitacio de qualquer outra forma. a comprovagdo dos titulos
relacionados no § 1° deste artigo, serd feita:

[ - nos casos dos incisos I, I e III, mediante apresenta¢do de diploma,
certificado, declaragio de conclusdo do curso ou qualquer outro documento analogo,
fornecido pela institui¢do que ministrou o curso:

II - no caso do inciso IV mediante apresenta¢do de certiddo ou certificado
expedido pelo 6rgéo gestor ou pelo dirigente do programa;

[II - no caso do inciso V, mediante declaragdo de publicagdo ou por simples
documento impresso ou copia reprografica das obras relacionadas nas alineas “a” “b” e “c”
do mesmo inciso.

[V - no caso do inciso VI, mediante certiddo ou certificado expedido pela
Esmat, especificando a carga hordria.

V - no caso do inciso VII mediante certiddo expedida pela Diretoria de Gestao
de Pessoas do Tribunal de Justica.

§ 4° Para fins de participagio em processo seletivo de remogdo por
merecimento. os titulos relacionados serdo considerados validos medi comprovagdo de
inscricdo do servidor no concurso de remogdo e apresemtdcdo de documentacdo
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Art. 9° Ndo serfio considerados no concurso de remogéo por merecimento:

[ - os titulos de graduagdo em curso superior, quando exigidos para ingresso no
cargo de provimento efetivo ocupado:;

11 - a alegac¢do nio provada de desempenho de cargo publico;
[11 - atestados ou declaragdes de capacidade técnica;
[V - trabalhos forenses de rotina;

V - quaisquer outros documentos que ndo se incluam no rol disposto no § 1°
deste artigo.

Secéo 111
Dos Procedimentos no Concurso de Remogiio por Antiguidade e por Merecimento

Art. 10. O concurso de remogdo sera iniciado mediante publica¢do de edital,
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

Art. 11. O prazo para realizagdio das inscri¢des no concurso de remogdo serd de
10 (dez) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util ao da publicac@o do edital de

abertura no Diario da Justica do Estado do Tocantins.

Art. 12. A inscri¢do no concurso de remogao far-se-4 mediante preenchimento
de formulario préprio indicado no edital de abertura publicado no Didrio da Justica.

§ 1° No momento da inscri¢iio o servidor devera indicar a ordem preferencial
de, no maximo, 3 (trés) comarcas de seu interesse, nas quais haja cargo vago
correspondente aquele que ocupa em carater efetivo.

§ 2° As informagdes constantes do formuldrio de inscrigdo serdo prestadas sob
inteira responsabilidade do candidato e a inveracidade acarretara nas cominagdes legais

pertinentes, além:

[ - da anulagdo do ato de remogdo do servidor, se ja efetivado, sem qualquer
onus para a Administragdo; e

I1 - da devolugdo de eventuais valores indevidamente percebidos.
§ 3° Sera considerada invalida a inscri¢do incompleta, incorreta ou ilegivel.

§ 4° A inscri¢do poderé ser desconsiderada, a pedido do servidor interessado,
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§ 5° Somente serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdes das localidades
pretendidas enquanto aberto o prazo estabelecido para as inscrigdes.

Art. 13. Decorrido o prazo de inscrigdo e estando o servidor habilitado ao
concurso de remogdo nos termos do paragrafo tinico do art. 4° desta Resolugéo, a Diretoria
de Gestio de Pessoas elaborara a lista de classificagdo, conforme o cargo/comarca e
critério de remogdo previsto no edital, no prazo de até¢ 10 (dez) dias, contados a partir do
dia seguinte ao término das inscrigoes.

Art. 14. A classificacio no concurso de remocdo sera divulgada pela
Presidéncia do Tribunal de Justica por meio de edital publicado no Diario da Justiga do
Estado Tocantins.

Paragrafo tnico. Antes da homologagdo do resultado final o servidor podera
desistir da remocfo, desde que apresentado pedido de desisténcia no prazo de 5 (cinco)
dias contados da publicacio do edital de que trata o caput deste artigo, convocando-se o
candidato classificado na sequéncia.

Art. 15. Da ordem classificatoria cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de
5 (cinco) dias, contados a partir da publica¢do do edital de classificagdo no Diario da
Justi¢a do Estado do Tocantins.

§ 1° O pedido de reconsideragfio sera dirigido a Presidéncia do Tribunal de
Justica e deverad conter a justificativa pormenorizada acerca dos fundamentos da
impugnacdo, acompanhado, quando houver, de documentagdo comprobatoria das
alegagoes.

§ 2° O pedido de reconsideragdo sera decidido pela Presidéncia do Tribunal de
Justica no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do encerramento do prazo para
interposic¢do do recurso.

§ 3° A Presidéncia do Tribunal de Justica ap6s decisio nos pedidos de
reconsideracio, homologara a lista classificatoria dos candidatos a remogdo, publicando
edital de classifica¢do no Diario da Justi¢a do Estado do Tocantins.

§ 4° Da decisio da Presidéncia do Tribunal de Justica cabera recurso
administrativo para o Tribunal Pleno, no prazo de 15 (quinze) dias, sem efeito suspensivo,

observando-se, para tanto, as disposi¢des dos artigos 95 a 98 da Lei Complementar
Estadual n° 10, de 11 de janeiro de 1996.

Art. 16. Apds a homologagdo do resultado, observado o disposto no art. 15
desta Resolucdo, a Presidéncia do Tribunal de Justiga expedira os atos de remogdo dos
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§ 1° O servidor deveré se apresentar na comarca para a qual foi removido no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagio do ato de remogdo, conforme previsto no
art. 18 da Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007.

§ 2° Descumprido o prazo de 10 (dias) para entrada em exercicio, o servidor
removido serda considerado em inassiduidade e sofrerd desconto na remuneragdo
proporcional aos dias ndo trabalhados, observando que decorridos 30 (trinta) dias do ato de
remogio, a ndo apresentagio ensejard abandono de cargo, na forma do art. 162 da Lei n°
1.818. de 23 de agosto de 2007.

§ 3° Na hipotese de o servidor removido encontrar-se afastado legalmente por
fato superveniente a inscri¢do no concurso de remogdo, 0 prazo para apresentacdo contar-
se-a a partir do término do afastamento.

Art. 17. Homologado o concurso de remogdo, as vagas ndo preenchidas, bem
como aquelas que surgirem por ocasido da remogdo de seus titulares serdo contabilizadas
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e informadas a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, que
decidird sobre a abertura de novo processo seletivo.

CAPITULO III
DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 18. A remogiio por permuta entre servidores de 1* Instancia, integrantes do
QSE-PJ, podera ocorrer, a critério da Administra¢do, mediante pedido escrito de ambos os
interessados. conforme previsto no art. 35, § 2°, da Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007.

§ 1° E vedada a pratica de simulagdo de remogdio por permuta, assim
compreendida como aquela que implicitamente visa impedir a abertura de concurso de
remocdo para determinada vaga, ofendendo os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade e moralidade da administragdo publica.

§ 2° Constatada a simula¢@io da remogdo por permuta, serd tornado sem efeito o
ato que a concedeu, retornando o servidor remanescente ou os dois permutantes a lotagdo
originaria.

Art. 19. A remogdo por permuta pressupde a ocupagdo de idénticos cargos
pelos servidores interessados, os quais requererdo a troca de lotagdo & Presidéncia do
Tribunal de Justica, mediante prévia anuéncia dos magistrados a que estejam subordinados
e dos diretores dos foros.

§ 1° O requerimento dos servidores interessados na permuta devera trazer a
especificagio das respectivas lotagdes, cargos efetivos ocupados e. acaso possua fungoes
de confianga. .
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§ 2° A Presidéncia do Tribunal de Justi¢a deferira ou ndo o pedido de remogao
por permuta, conforme conveniéncia e oportunidade administrativa e observancia as regras
constantes nesta Resolugéo.

Art. 20. Ndo sera permitida a remogdo por permuta para os servidores que
incidam nas vedacdes do art. 4° desta Resolugdo, estejam em processo de aposentadoria ou
no intersticio dos 12 (doze) meses que antecedem o implemento do tempo de
aposentadoria.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os concursos de remocdo realizados apds a publicagdo desta
Resolugio observardo alternada e sucessivamente os critérios de antiguidade e
merecimento.

Art. 22. A remoc¢do ndo interrompe o intersticio para avaliagdo do estdgio
probatério do servidor que nele se encontrar, bem como para progressdo funcional.

Art. 23. As listas de classificagdo de candidatos a remogdo somente serdo
validas para o certame, niio se aproveitando para o subsequente.

Art. 24. As despesas decorrentes da mudanca de comarca, em razdo de
remocio, ocorrerio as expensas do servidor, ndo gerando qualquer Onus ao Poder
Judiciario do Estado do Tocantins.

Art. 25. Os programas informatizados necessarios a implementacdo do
processo seletivo de remogdo serdio desenvolvidos pela Diretoria de Tecnologia de
Informacdo, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas. no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da publicacio desta Resolugdo.

Art. 26. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio desta Resolugéo, a
Diretoria de Gestiio de Pessoas do Tribunal de Justica formara cadastro, relacionando por
comarca os cargos efetivos de 1* Instdncia atualmente ocupados, com seus respectivos
titulares, bem como os cargos efetivos que estiverem vagos e encaminhara a Presidéncia
para publicagdo no Didrio da Justica.

Art. 27. A remocido compulsoria somente é possivel em decorréncia de sangdo
em processo disciplinar.

Art. 28. A abertura de concurso de remogfo, independentemente da vigéncia de
concurso publico, poderéa ocorrer a qualquer tempo a critério da Presidéncia do@unal—de
Justica, observada, porém, a periodicidade méaxima de 2 (dois
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Art. 29. Compete a Presidéncia do Tribunal de Justiga, por meio de sua
Diretoria-Geral ¢ das Diretorias de Tecnologia de Informagdo e de Gestdo de Pessoas,
adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento desta Resolug@o.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de
Justica.

Art. 31. Esta Resolucdo entra vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Palmas, 6 de margo de 2014.
B il

Desembargador GELA PRUDENTE
residente

Dese : (RCO VILLAS BOAS
Dese argadora J ELINE ADOR
Des /Ctargador RON LDO EURIPEDES
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Desembargador EURIPEDE’ LAMOUNIER
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