PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS
Corregedoria-Geral da Justica

PROVIMENTO N° 007/2011/CGJUS/ITO

Disp6e sobre estagio probatorio dos
servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo da primeira instancia.

A Desembargadora ANGELA PRUDENTE, Corregedora-Geral
da Justica do Estado do Tocantins, no exercicio de suas atribuicoes legais e
regimentais, e,

CONSIDERANDO a publicagao da Lei n® 1.818/2007 — Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, que substituiu a Lei n°
1.050/1999;

CONSIDERANDO, o disposto nos arts. 73, § 1° e 74, inciso |, da
Lei Complementar n® 10/1996;

CONSIDERANDO, a necessidade de se regulamentar a nova
sistematica do estagio probatério dos servidores de Primeira Instéancia do Poder
Judiciario Tocantinense, conforme disposto no art. 20, seus paragrafos e incisos,
da Lei n°® 1.818/2007;

RESOLVE:

Art. 1°. O servidor da Primeira Instancia do Poder Judiciario,
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio,
durante o qual sua aptidao e capacidade para desempenho das suas fungoes,
inerentes ao cargo, serao objeto de avaliagao.

§ 1°. O periodo de estagio probatério € de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado, contados da data em que o

servidor entrar em exercicio. _
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§ 2°. A avaliacdo de desempenho do servidor, ao longo do estagio
probatorio, far-se-a em 03 (trés) etapas, a serem realizadas no 10° (décimo), 20°
(vigésimo) e 30° (trigésimo) més, respectivamente, apés o inicio do efetivo
exercicio no cargo.

§ 3°. Serao considerados, na avaliagao, os seguintes requisitos:

| - disciplina;

Il - idoneidade moral;

lIl — aptidao para a funcéao;

IV — conduta; e

V - integracao do servidor ao servico e as atribuicdes do cargo.

Art. 2°. Devera ser instituida em cada Comarca do Estado,
Comisséao de Avaliacdo Especial de Desempenho, presidida pelo Juiz de Direito
Diretor do Foro, composta de 03 (trés) membros, integrada, preferencialmente,
por Magistrados da Comarca.

§ 1°. Nao havendo na Comarca Juizes de Direito em numero
suficiente para compor a Comissdo, esta sera complementada por servidores
efetivos de nivel hierarquico superior ou igual ao do Avaliado.

§ 2°. Cabera a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho:

| — avaliar o servidor e verificar se estao sendo concluidos todos
os procedimentos; e

Il - solicitar formalmente, quando julgar necessario, pareceres,
orientagcoes e intervencgao técnica de profissionais especializados,
visando embasar a avaliacao.

Art. 3°. A Diretoria do Foro de cada Comarca devera,
imediatamente, apos o servidor tomar posse e entrar em exercicio, proceder a
abertura do respectivo processo administrativo de estagio probatério, o qual
devera ser encaminhado a nova unidade em caso de mudancga de lotagao do
servidor.

Paragrafo unico. Ao processo referido no caput deste artigo
devera ser juntada copia dos seguintes documentos:

| - portaria de nomeacgao da comissao avaliadora;
Il - decreto de nomeagéo do servidor,

[ll — termo de posse e exercicio; e

IV — ato de transferéncia de lotacao se houver.

Art. 4°. Fica instituida, na forma do Anexo |, a ficha de Avaliagcao
Especial de Desempenho, documento que contéem os aspectos a serem
considerados na avaliacdo de cada requisito, bem como os possiveis
comportamentos do avaliado nas sucessivas etapas, aos quais se atribuiréo
i
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pontos, numa escala de 1 (um) a 5 (cinco) pontos e no Anexo Il, a ficha de
Resumo das Etapas de Avaliacdo, na qual deverao ser inseridos os pontos
atribuidos em cada etapa de avaliacao.

§ 1°. O somatdrio dos pontos atribuidos em cada etapa de
avaliacdo, no grau maximo, aos requisitos enumerados no § 3° do artigo 1°
deste Provimento, correspondera a 125 (cento e vinte e cinco) pontos, e no total
de todas as etapas 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos.

§ 2°. Considerar-se-a aprovado o avaliado que obtiver a media
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do somatério de todas as etapas
de avaliagao.

§ 3°. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que:

| — vencidas todas as etapas de avaliagao, nao alcancar a media
que trata o § 2° deste artigo;

Il - receber conceito de desempenho insatisfatorio, notas 1 ou 2:

a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da
avaliacao;

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas
ou nao, da avaliacao; e

¢) que, independentemente de ter alcangcado a meédia necessaria
para sua aprovacgdo, contar, no periodo do estagio probatorio,
com mais de 45 faltas intercaladas e nao-justificadas.

§ 4° Nao atingida a pontuacdo minima, sera o avaliado
cientificado do resultado da avaliagédo para, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicacao, querendo, apresentar defesa.

§ 5° Apos a manifestacdo do avaliado, seréo os autos conclusos
a Comissao para reconsiderar ou nao a avaliagao.

§ 6° Nao havendo reconsideracdo, os documentos atinentes a
avaliacdo serdo remetidos ao Corregedor-Geral da Justica para decisdo. Se
indeferido o pedido de reconsideracao, este sera remetido a Presidéncia do
Tribunal de Justica para homologacao da exoneracao do servidor.

Art. 5°. Quando ocorrer mudanca de lotagéo do servidor, a chefia
a que esteve subordinado por mais tempo relativo ao periodo de cada etapa de
avaliacao, devera proceder ao preenchimento da ficha de avaliagdo. Caso o
servidor nao esteja mais lotado neste setor, o avaliador devera enviar a ficha de
avaliacao no prazo de 05 (cinco) dias uteis para o novo ¢6rgao de lotagdo do
servidor.



Art. 6°. Na hipotese de o avaliado ser colocado a disposicao de
outro ¢rgao, as fichas de avaliagdo serdo a este encaminhadas para
preenchimento pelo superior hierarquico, as quais, terdo carater informativo,
sendo devolvidas a Comissao de Avaliagao para as providéncias elencadas no §
2° do artigo 2° deste Provimento, no prazo de 5 dias.

Paragrafo uGnico. A Comissdao podera ouvir as chefias
intermediarias, ou qualquer pessoa que tenha contato profissional com o
avaliado, na busca de subsidios para o embasamento de sua avaliacéo.

Art. 7°. Apos a conclusdo de todas as etapas de avaliacéo do
servidor, o respectivo procedimento devera ser encaminhado a Corregedoria-
Geral da Justica, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O prazo para o encaminhamento a que se
refere este artigo € contado a partir do 31° (trigésimo primeiro) més do estagio
probatdrio, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados
no paragrafo 3°, do artigo 1° deste Provimento, até o término do estagio.

Art. 8° Apos a autuacédo, os autos serdo remetidos a Segéao de
Registro, Controle e Cadastro da Corregedoria-Geral da Justica, que procedera
a conferéncia aritmética dos pontos atribuidos e informara sobre a vida funcional
do avaliado no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. A seguir, os autos serdo conclusos ao
Corregedor-Geral da Justica, para decidir sobre a regularidade do estagio
probatdrio, sendo, posteriormente, encaminhados a Presidéncia do Tribunal de
Justica para expedicdo do ato homologatorio do estagio ou, se for o caso, da
exoneracao.

Art. 9°. As avaliagbes que se encontram em andamento,
doravante, obedecerao as normas contidas neste Provimento.

Art. 10. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario, especialmente o
Provimento n° 008/2000.

Gabinete da Corregedora-Geral da Justica do Estado do
Tocantins, aos 28 dias do més de setembro de 2011.
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Desembargad?A GELA PRUDENTE
Corregedora-Geral da Justica



ANEXO |

Etapa de Avaliagdo:

#a. | PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS — Flap
Corregedoria-Geral da Justica Data inicial:
O ESTAGIO PROBATORIO
e s AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO Data final:
(PARA FINS DO DISPOSTO NO PROVIMENTO N° ____12011/CGJUSITO)

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO:

[ NOME:

L S —

CARGO:

LOTAGAO:

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO NESTA ETAPA:

| + (1 [+ |+[IV] [+|V

INSTRUGOES:
1. Esta avaliagao compde-se de 5 requisitos:

| = Disciplina

Il = Idoneidade Moral

Ill = Aptiddo para a fungao

IV - Conduta

V - Integracdo do servidor ao servigo e as atribuigdes do cargo

2. A cada requisito foram atribuidos comportamentos, conforme disposto nos artigos 133 e 134 da Lei n® 1.818/07, os quais deverdo
ser considerados na avaliagao.

3. Ao lado de cada requisito aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

4, Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 relacionado com as seguintes expressoes, conforme
0 caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito frequentemente (5) Profundamente

5. A tarefa do avaliador consiste em dizer que grau os comportamentos correspondem ao desempenho funcional do servidor que esta
sendo avaliado.

6. No quadrinho que precede cada comportamento, devera ser colocado o grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3,4 ou 5.
7. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO REQUISITO, sera langado o somatério dos pontos atribuidos ao servidor.
8. Recomendagdes:

- Todas as folhas deverdo ser rubricadas pela Comissdo Avaliadora.

- A Ficha de Avaliagao Especial de Desempenho é confidencial.

- Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideragao o desempenho do servidor, exclusivamente, no espago de
tempo acima estipulado.

- A avaliagdo deve basear-se em fatos da vida funcional do servidor e ndo em impressoes pessoais.

- 0 avaliador ndo deve influenciar-se por avaliagdes anteriores, nem fazer estimativas futuras.
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Refere-se a obediéncia as normas
legais, disciplinares e regimentais.

1= DISCIPLINA

Observa as normas legais e regimentais.

Aceita a hierarquia instituida pela administragdo e cumpre as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

Mantém sempre a calma e o controle, evitando interferéncias da chefia.

Leva ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razéo do cargo.

Conhece as atribuigdes do seu cargo e ndo se nega a executa-las.

Ils.2/3

TOTAL DE PONTOS DO REQUISITO | =

Refere-se a conduta moral e
assiduidade do servidor, bem como seu
tratamento para com os demais
servidores e publico.

Mantém conduta compativel com a moralidade administrativa.
Trata com urbanidade os demais servidores, especialmente os subordinados e
o0 publico em geral.

Apresenta-se ao servico adequadamente vestido.

Atende com presteza ao pulblico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

E Assiduo e pontual ao servigo.

TOTAL DE PONTOS DO REQUISITO Il =

APTIDAO PARA A FUNGAO

Refere-se a capacidade para tomar
decisdes em face de problemas
surgidos com o seu trabalho, bem como
com a preocupacgdo em adaptar-se e
contribuir com seu interesse, esforgo e
eficiéncia para o sucesso do grupo.

E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.

Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientagao.

Adapta-se faciimente a inovagdes no trabalho.

Troca experiéncias com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes

relativas a problemas de trabalho.

Procura contornar situagdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem
oportunidade e se faz necessario.

TOTAL DE PONTOS DO REQUISITO Il =
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1V~ CONDUTA

Exerce com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo e executa lodas as

Refere-se a seriedade com que encara o tarefas que estao sob sua responsabilidade.
seu trabalho, bem como ao zelo pelo
material de trabalho. Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos,

assumindo as consequéncias de suas proprias atitudes.

Corresponde 4 confianga que |he é dada no trabalho sendo leal a instituigao a
que servir.

Zela pela economia do material de trabalho e a conservagdo do patrimonio
publico.

Guarda sigilo sobre assunto da administragao.

TOTAL DE PONTOS DO REQUISITO IV =

Uliliza todos os recursos pessoais para produzir o maximo possivel.
Refere-se a capacidade de realizar
tarefas e esforgos para aprimorar o

trabalho. Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que Ihe so transmitidas, mesmo
aquelas que fogem & sua rotina.

Realiza muito trabalho no tempo disponivel.

0 volume de trabalho produzido & proporcional a sua complexidade.

Conhece as atribuigdes do seu cargo e ndo se nega a executa-las.

TOTAL DE PONTOS DO REQUISITOV =

Presidente da Comissio de Avaliagido Especial de Desempenho

Membro da Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho

Membro da Comissio de Avaliagiio Especial de Desempenho
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ANEXO Il

Fls 171

E¥IACO DO TOCANTING

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS
Corregedoria-Geral da Justica

ESTAGIO PROBATORIO
RESUMO DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

(PARA FINS DO DISPOSTO NO PROVIMENTO N° 12011/CGJUSITO)

IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO:

" NOME:

CARGO:

LOTAGAO:

DECRETO DE NOMEAGAO:

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO:

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO EM TODAS AS ETAPAS:

12 Etapa
pontos

2% Etapa
pontos

3% Etapa
pontos

Total
de pontos

Presidente da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho

Membro da Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho

Membro da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
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